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El Projecte Aura va néixer el 1989 amb I'objectiu de
millorar les vides de les persones amb discapacitat
intel-lectual a través de la inclusié social i laboral.
AURA es va crear per oferir una oportunitat difer-
ent, una nova férmula al cami de la “normalitzacié”
iniciat en la integracié en les etapes escolars i co-
incidint amb la nova llei 13/1982, LISMI, que a
I'article 37 establia que: “La finalitat primordial de
la politica d'ocupacié de treballadors minusvalids
sera la seva integracié en el sistema ordinari d’ocu-
pacid o, si aixd no pogués ser, la seva incorporacié
al sistema productiu mitjancant la férmula especial
d'ocupacié protegida”. Lenfocament innovador
d’AURA a I'hora de dur a terme aquesta tasca es
basa en la metodologia “Treball amb Suport”, en la
qual va ser pionera a Espanya i a Europa. Desen-
volupada originariament als Estats Units a la fi dels
anys setanta amb el nom de “Supported Employ-
ment”, aquesta metodologia va ser revolucionaria
pel reconeixement dels drets i la millora de la qual-
itat de la vida de les persones amb discapacitat in-
tel-lectual. Amb aquesta metodologia, AURA obria
a moltes persones la possibilitat de treballar en en-
torns professionals, oferint-los un suport personalit-
zat per garantir-ne |'éxit.

Les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament (DI) sovint requereixen tipus i
nivells de suport diferents per participar plenament
en la societat. Segons 'OMS, el 3 % de la poblacié
dels paisos desenvolupats té¢ una discapacitat in-
tel-lectual. A Espanya hi ha 230.000 persones amb
discapacitat intel-lectual, de les quals aproximad-
ament 50.000 tenen probabilitats de trobar una
feina, 10.000 ja treballen en centres especials de

treball, 5.000 han accedit a un lloc de treball esta-
ble i 35.000 estan desocupades, segons les dades
d’AEDIS (Associacié Empresarial per a la Discapac-
itat). A Catalunya, una de cada cent persones té
una discapacitat intel-lectual. Hi ha més de 79.000
persones amb una discapacitat intel-lectual recon-
eguda, excloent-ne aquelles amb discapacitats in-
tel-lectuals no diagnosticades o que no disposen
d'un certificat de discapacitat. Malgrat I'adopcié de
la Convencid sobre els drets de les persones amb
discapacitat fa més de deu anys, la manca de recur-
sos i formacié i I'estigmatitzacié social de les per-
sones amb discapacitat intel-lectual dificulta la seva
inclusié plena al mén laboral, i sovint se'ls nega el
dret a viure i treballar en les mateixes condicions
que la resta.

La discapacitat intellectual (DI) es caracter-
itza per unes limitacions significatives tant
en el funcionament intellectual com en la
conducta adaptativa segons s’expressa en
habilitats adaptatives conceptuals, socials
i practiques. Aquesta discapacitat s’origina

durant el periode de desenvolupament, que
es defineix operativament com abans que

I'individu arribi a l'edat de 22 anys”.

Schalock, Luckasson, & Tassé, 2021

Discapacitat intel-lectual: definicié, diagnostic, classificacié i sistemes
de suport. Traduccié de Dincat Federacié de I'original Intellectual
disability: Definition, diagnosis, classification, and systems of support
(12a edicid). Washington, DC: American Association on Infellectual and
Developmental Disabilities.
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AURA estd compromesa a ampliar les oportuni-
tats de les persones amb discapacitat intel-lectual
i ajudarles a créixer tant professionalment com
personalment a través de tres eixos estratégics:
millora de I'aprenentatge, transformacié digital i re-
cerca aplicada al laboratori d’integracié laboral. La
incorporacié al mén laboral de les persones amb
discapacitat intel-lectual ¢ un paper fonamental
en la seva capacitat per connectar amb els altres
i assolir certa independéncia. Segons AURA, cal
una formacié prévia adequada perqué les persones
amb discapacitat intel-lectual s'integrin de forma
reeixida en el sistema ordinari d’ocupacié. Aquesta
formacié s’hauria de mantenir al llarg de les seves
vides en funcié de les seves necessitats. Malau-
radament, la formacié adaptada a les necessitats
especifiques de les persones amb discapacitat in-
tel-lectual és molt escassa. Per aquest motiu, AURA
sempre s'ha dedicat a oferir serveis de formacié
amb contingut adaptat en |'aspecte cognitiu per a
diverses competéncies, per tal de garantir una for-
macid inclusiva i equitativa. La revolucié tecnologi-
ca de les darreres décades ha transformat el sistema
educatiu en introduir noves estratégies d'aprenen-
tatge i animar els educadors a deixar de banda els
métodes tradicionals i optar per noves alternatives
pedagdgiques. Els avencos tecnoldgics permeten
una millor qualitat de vida i ofereixen oportunitats
d'aprenentatge més diverses. A |'hora de treballar
amb les persones amb discapacitat intel-lectual, la
tecnologia pot ser una eina important per person-
alitzar i adaptar el contingut. Aixi, permet adaptar
el treball segons les necessitats de cada estudiant i
respectar el ritme de cada persona.

La creacié de I'Académia Elsa Peretti va permetre a
AURA millorar la qualitat assistencial i la formacié
de les persones amb discapacitat intel-lectual. Amb
el suport de la Nando and Elsa Peretti Foundation
— Delegacié a Catalunya, I'Académia ha reforcat
el seu lideratge dins de xarxes i aliances de |'area
metropolitana de Barcelona, i s’ha convertit en una
entitat lider en la promocié de noves metodologies
i estratégies d'aprenentatge. S’ha posat un émfasi
especial en la tecnologia com a eina per reduir la
bretxa existent per a les persones amb discapacitat
quan treballen amb la resta en una societat molt
digitalitzada. A més, el projecte pretén incorporar
eines que fomentin les habilitats comunicatives de
les persones amb discapacitat intel-lectual, com
ara aplicacions amb pictogrames, magnificadors
de pantalla, taulers de comunicacié, teclats en pan-
talla, subtitols, accés a programes facils de llegir o
sintetitzadors de veu. AURA també ha desenvolupat

un seguit d'activitats artistiques en diverses disci-
plines (dansa, cant, lectura, teatre, dibuix, fotogra-
fia, etc.) amb l'objectiu de promoure I'expressié
creativa i artistica de les persones amb discapacitat
intel-lectual. Aixd els permet desenvolupar les seves
aptituds i capacitats, assumir nous reptes, augmen-
tar la seva autoestima, millorar les seves habilitats
comunicatives i potenciar la seva integracié social.
L'Académia Elsa Peretti t cinc objectius principals:
1. Ser un centre de formacié per a persones amb
discapacitat intel-lectual a Barcelona i Catalunya,
amb tecnologia adaptada a les seves necessitats.
2. Proporcionar continuitat al projecte de formacié
en linia per tal d'oferir formacié de qualitat a les
persones amb discapacitat intel-lectual a Catalunya.
3. Comunicar i posar en relleu aquest projecte per
tal de convertir-se en un centre de referéncia en
I"ambit de la discapacitat intel-lectual i el teixit em-
presarial.

4. Establir noves aliances per tal de garantir la qual-
itat i la viabilitat del projecte, aixi com la seva con-
tinuitat al llarg del temps.

5. Obtenir l'aprovacié d’un dels nostres cursos per
part de la Generalitat de Catalunya.

L'objectiu a deu anys és oferir assisténcia directa a
350 persones més, que se sumarien a les 330 per-
sones que ja gaudeixen del servei actualment. Aixd
suposaria que 680 persones s'allotjarien a AURA i
al Centre de Formacid, des dels 17 anys fins al final
de la seva vida independent.
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